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DESKRIPSI MODUL

* Modul ini berasaskan Model SA For Leadership sebagai kerangka yang
mengandungi 2 komponen utama kursus iaitu teori (30%) dan praktikal
(70%).

= Modul Menjana Pemimpin Glokal mengandungi empat fasa kursus iaitu:
Fasa 1: Kursus Patriotisme
Fasa 2: Kursus Eksplorasi Diri
Fasa 3: Kursus Team Building
Fasa 4; Kursus Transformasi Komuniti.

s Setiap kursus yang dijalankan melibatkan 2 komponen:

1. Ceramah (22 jam; 30%)
2. Latihan Dalam Kumpulan serta Aktiviti Lasak (51 jam; 70%})

PENYATAAN MASALAH

 Di Malaysia, belia merupakan majoriti penduduk negara berumur 15 - 40
tahun dan sebahagian besarnya berada di Institusi Pengajian Tinggi.

e Kumpulan ini sangat signifikan dan berpengaruh secara positif kepada
pembentukan negara sama ada dalam aspek politik, sosial dan ekonomi.

o Data menunjukkan kurang penumpuan kepada aspek latihan
kepemimpinan belia (Rujuk jadual di bawah):

RMK 8 RMK 9
(Peruntukan 000,000) (Peruniukan 000,000) 9'™3N
Latihan Kepimpinan 3.0 115.5 179

Program

MODUL MENJANA
PEMIMPIN GLOKAL

Latihan Kemahiran 3930.6 4103.6
Latihan Perniagaan 158.6 179.5 338.1
Latihan Pengurusan 3617 509.5 871.2
Pembangunan
Rouzahiavanan 401 20.0 60.1
Rakan Muda 304.5 334.0 638.5
Pencegahan dan pemulihan 96.7 1994 2961

(Sumber: Unit Perancang Ekonomi, 2007)

) KELEBIHAN MODUL

1. Modul ini telah mula dilaksanakan sejak tahun 2005 hingga sekarang

2. Modul ini telah berjaya melahirkan barisan kepimpinan pelajar yang
progresif, dinamik serta holistik dan bersifat glokal.

3. Dibangunkan untuk menyediakan bakal pemimpin di masa hadapan dalam
pelbagai sektor sama ada awam dan swasta.

NILAI KOMERSIAL

1. Modul ini berpotensi untuk dikomersialkan kepada IPTA, agensi awam dan
swasta.

2. Berupaya menjana pendapatan kepada pihak Universiti atau organisasi.

3. Kepakaran kakitangan yang melaksanakan modu! ini melayakkan mereka
menjadi perunding kepada program latihan oleh mana-mana pihak.

1. Kewangan: Kos keseluruhan bagi 4 fasa kursus - RM 120.00/crang
(RM30.00 /orang X 4 kursus)

2. Tenaga Kerja: Menggunapakai kepakaran sedia ada di universiti

3. Penjimatan Masa: Modul ini hanya mengambil masa selama 1 semester
(4 bulan) bagi melahirkan barisan kepimpinan pelajar

* Hasil daripada kos yang digunakan berupaya melahirkan pemimpin pelajar
yang bersifat glokal.
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