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ATUR CARA
ANUGERAH SERI GEMILANG UniMAP 2009

12 Mac 2010 (Jumaat)
Dewan 2020, Kangar, Perlis

7:45 malam - Ketibaan Jemputan
| S| 8:00 malam - Ketibaan Y. Bhg. Naib Canselor UniMAP & Isteri

8:10 malam - Ketibaan Y.Bhg. Pengerusi Lembaga Pengarah
Universiti & Isteri

MEIahirkan MUdal Insan 8:15 malam - Ketibaan Dif-dif Kehormat
K amil yan g M enyumb an g 8:20 malam - Ketibaan YAB Menteri Besar Perlis & Isteri

8:30 malam - Keberangkatan Tiba DYTM Canselor UniMAP & DYTM
kepada Agenda Pra Canselor UniMAP
Pembangunan dan Daya - Lagu Dirgahayu Tuanku Raja Muda dan WAWASANKU
Saing Industri Negara - Ucapan Aluan oleh Y.Bhg. Naib Canselor UniMAP

- Titah Ueapan DYTM Canselor UniMAP
VI S I - Jamuan Makan Malam
- Penyampaian Anugerah dan Persembahan Kebudayaan
. 2 : - Lagu Semangat UniMAP
Institusi Akademik dan

Penyelldlkal:l yang 11:30 malam - Keberangkatan Balik DYTM Canselor & DYTM Pro
Berdaya Saing di Persada Canselor UniMAP

Antarahangsa - YAB Menteri Besar Perlis & Isteri Meninggalkan Majlis

- Lagu Dirgahayu Tuanku Raja Muda

- Majlis Bersurai




KATA ALUAN
NAIB CANSELOR UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS

Bismillahirahmanirrahim.
Assalamualaikum Warahmatuliahi Wabarakatuh dan Salam Sejahtera.

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah SWT kerana terus memberikan limpah rahmat dan inayahnya bagi
membolehkan kita sekalilagi berkumpul dalam ‘Anugerah Seri Gemilang UniMAP 2009'.

Terlebih dahulu, saya bagi pihak seluruh warga UniMAP ingin merafak sembah, menjunjung kasih di atas
keberangkatan Duli Yang Teramat Mulia Tuanku Syed Faizuddin Putra Ibni Tuanku Syed Sirajuddin Jamalullail,
Canselor UniMAP dan Duli Yang Teramat Mulia Tuanku Hajah Lailatul Shahreen Akashah Khalil, Pro Canselor
UniMAP ke majfis ini. Ucapan terima kasih juga dititipkan buat dif-dif kehormat dan tetamu-tetamu jemputan
khas yang telah sudi hadir, khususnya Y.A.B Dato" Seri Dr. Md. Isa Sabu, Menteri Besar Perlis dan Y.A. Bhg
Datin Seri Asiah Asmuni.

Anugerah Seri Gemilang merupakan usaha jangka panjang UniMAP dalam membentuk budaya kerja atau
perkhidmatan yang cemerlang, bermutu atau penghasilan kerja melebihi daripada keperluan tanggungjawab
biasa bagi seseorang penjawat awam. Seharusnya perkhidmatan seumpama ini dijadikan contoh dan ikutan
serta dapat mempengaruhi untuk menggerakkan kecergasan kerja dan daya usaha kakitangan yang lain.

Saya yakin bahawa perkhidmatan yang cekap amat perlu untuk menjadikan UniMAP sebagai institusi
akademik dan penyelidikan yang berdaya saing bukan sahaja di pentas Malaysia tetapi nun jauh di persada
antarabangsa. Oleh itu, kita harus bersifat adatif atau mudah menyesuaikan diri dengan pota perubahan lokal
dan glokal untuk meningkatkan daya saing individu dan organisasi.

Akhir kata, saya ingin mengucapkan syabas dan tahniah kepada semua penerima anugerah pada malam ini dan
setinggi-tinggi ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah bertungkus lumus dalam menjayakan
“Anugerah Seri Gemilang UniMAP 2009 ini.

Sekian, Wassalam
Wassalam.

VRN

Brig. Jen. Dato’ Prof. Dr. Kamarudin Hussin
Naib Canselor,
Universiti Malaysia Perlis
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carreria ANUGERAH SERI GEMILANG UniMAP

A.

ANUGERAH PERDANA SERI GEMILANG UniMAP

Anugerah tertinggi ini dianugerahkan kepada individu luar
UniMAP yang telah banyak menyumbang idea dan tenaga
seiring dengan misi dan visi UniMAP dalam memartabatkan
imej universiti ini di persada pendidikan negara. Penerima
anugerah ini juga merupakan individu yang aktif di dalam
bidang sosial dan kemasyarakatan.

ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG

Terbuka kepada semua staf tetap, sementara dan kontrak.
Telah berkhidmat hagi tempoh genap setahun penuh pada hari
terakhir tahun penilaian. Pemilihan berdasarkan Sistem
Saraan Malaysia {SSM) dan keputusan pemilihan di bawah
tanggungjawab Panel Pembangunan Sumber Manusia
UniMAP berdasarkan Pekeliling Kemajuan Pentadhiran Awam
Bilangan 2 Tahun 2002,

ANUGERAH KHAS PERKHIDMATAN CEMERLANG
1. Anugerah Tokeh

Terbuka kepada semua staf Pengurusan dan
Profesional UniMAP. Calon memaparkan kualiti hasil
kerja yang cemerlang di dalam pentadbiran, berupaya
mewujudkan amafan kerja yang baik dan berkesan serta
mempunyai interaksi yang baik dengan staf, pelajar,
masyarakat luar. Calon juga telah memberikan
sumbangan yang cemerlang dalam meningkatkan imej
UniMAP di peringkat nasional dan antarabangsa.

Sekiranya staf akademik, calon dapat memaparkan
kualiti hasil kerja yang cemerlang di dalam pengajaran
dan penyelidikan. Calon juga mempunyai penampilan
yang cemerlang dan menjadiidola kepada staf.

2. Anugerah Pendidik Cemerlang

Terbuka kepada staf akademik UniMAP. Calon
memaparkan kuantiti dan kualiti hasil kerja yang
cemerlang sama ada di peringkat pusat, jabatan dan
universiti, berupaya mewujudkan amalan kerja yang
baik, berkesan sertamelaksanakan tugas dalam tempoh
masa yang ditetapkan dalam mencapai kesempurnaan
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hasil kerja. Calon dapat memaparkan kaedah
pengajaran dan pembelajaran berkesan dan dibuktikan
dengan pencapaian pelsjar di dalam peperiksaan serta
calonmudah didampingi oleh pelajar.

Anugerah Pentadbir Cemerlang

Terbuka kepada staf Pengurusan dan Profesional
{pentadhiran) UniMAP. Calon memaparkan kuantiti dan
kualiti hasif kerja yang cemerlang sama ada di peringkat
pusat, jabatan dan universiti. Calon berupaya
mewujudkan amalan kerja yang baik, berkesan serta
melaksanakan tugas dalam tempoh masa yang
ditetapkan dalam mencapai kesempurnaan hasil kerja.
Calon juga menguasai amalan bekerja di dalam pasukan
sama ada di peringkat pusat, jabatan atau universiti.

Anugerah Staf Sokongan Cemerlang

Terbuka kepada semua staf sokongan UniMAP. Calon
memaparkan kuantiti dan kuafiti hasil kerja yang
cemerlang sama ada di peringkat pusat, jabatan dan
umversiti. Calon berupaya mewujudkan amalan ketja
yang baik, berkesan serta melaksanakan tugas dalam
temposh masa yang ditetapkan dalam mencapai
kesempurnaan hasil kerja. Calon juga dapat
relaksanakan arahan tugas dengan herkessn dan
melaksanakan amalan kerja berpasukan.

Anugerah Versatil

Terbuka kepada semua staf UniMAP, Calon aktif dan
cemerlang dalam pelbagai hidang contohnya sukan,
kebajikan, keagamaan dan lair-lain. Galon berkebolehan
merancang, mengelola dan mengendalikan sesuatu
tugas yang dipertanggungjawabkan,

Anugerah Rakan Pendamping Siswa

Terbuka kepada semua staf akademik UniMAP .Calon
bersikap mesra pelajar, melibatkan diri secara optimum
dengan aktiviti pelajar dan berjaya membimbing pelajar
ke arah kecemerlangan akademik dan sahsiah.




Anugerah Pusat Pengajian/Sokongan Akademik Cemerlang

PTj berjaya melaksana dan memenuhi Pelan Tindakan yang
ditetapkan. Staf di PTj dapat bekerja sebagai satu pasukan dan
memberi komitmen ke atas aktiviti PTj, Universiti atau pihak luar. .

Anugerah Jabatan ] Unit Cemerlang
PTj berjaya melaksana dan memenuhi Pelan Tindakan yang

ditetapkan. Staf di PTj dapat bekerja sehagai satu pasukan dan
memberi komitmen ke atas aktiviti Ptj, Universiti atau pihak luar.

AMUGERAH KECEMERLANGAN PENYELIDIKAN

Dianugerahkan kepada pasukan penyelidik sebagai mengiktiraf
sumbangan di dalam bidang penyelidikan dan pencapaian bagi penyertaan
di dalam pameran penyelidikan atau pertandingan di peringkat negara dan
antarabangsa.

ANUGERAH KECEMERLANGAN SUKAN

1.

Anugerah Tokoh Sukan

Terbuka kepada semua staf UniMAP. Calon memberikan komitmen
secara profesional dalam hal ehwal pengurusan sukan peringkat
universiti, negeri, kebangsaan dan antarabangsa. Calon berjaya
mengharumkan nama universiti dalam bidang sukan, menyumbang
ke arah pembangunan sukan peringkat universiti, negeri,
kebangsaan dan antarabangsa serta berkebolghan untuk memimpin,
merancang, mengelola dan mengendalikan aktiviti sukan dengan
sistematik dan efisien.

Anugerah Pasukan Terbaik

Diberikan kepada pasukan staf UniMAP yang berjaya
mengharumkan nama universiti dengan tahap pencapaian dan
pengiktirafan yang membanggakan di peringkat negeri, nasional dan
antarahangsa.

Anugerah Individu Terbaik (Lelaki)
Diberikan kepada staf UniMAP yang berjaya mengharumkan nama

universiti dengan tahap pencapaian dan pengiktirafan yang
membanggakan di peringkat negeri, nasional dan antarabangsa

Anugerah Individu Terhaik (Wanita)

Diberikan kepada staf {UniMAP yang berjaya mengharumkan nama
universiti dengan tahap pencapaian dan pengiktirafan yang
membanggakan di peringkat negeri, nasional dan antarabangsa.

ANUGERAH PENGHARGAAN KHAS

1.

Anugerah Khas UniMAP

Diberikan kepada agensifindividu fuar yang telah bersama-sama
menyumbang tenaga dan berjasa kepada universiti.

Anugerah Perkhidmatan Lama

Diberikan kepada staf yang telah berpencen di UniMAP sebagai
mengenang jasa dan khidmat bakti yang dicurahkan sepanjang
berkhidmat di universitiini.

Anugerah Inovasi

Diberikan kepada Jabatan/Pusat Pengajian atas kreativiti, komitmen
dan inovasi dalam menghasilkan produkfinput berkualiti dan berjaya
menaikkan ime] universiti di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa.

Anugerah Khas Sukan

Diberikan kepada staf UniMAP yang berjaya mengharumkan nama
universiti dengan tahap pencapaian dan pengiktirafsn yang
membanggakan di peringkat negeri, nasional dan antarabangsa.
Anugerah Khas Kebudayaan

Diberikan kepada staf UniMAP yang berjaya mengharumkan nama

universiti dengan tahap pencapaian dan pengiktirafan yang
membanggakan di peringkat negeri, nasional dan antarabangsa.




